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附件一 

各級醫院藥師專業進階制度訓練與認定標準 
 P0 P1 P2 P3 P4 

年
資 

1.完成 640小時醫院藥

學實習訓練(註 1)  

2.任職至少三個月 

至少滿一年 P1後至少滿一年 P2後至少滿一年 P3後至少滿一年 

在
職
教
育 

完成新進人員訓練 接受 PGY訓練課程 接受 PGY訓練課程 1.接受品管、教學能力及研

究方法訓練各 4小時  

2.完成實習指導藥師認證課

程或「中醫醫療機構負責

醫師訓練師資計畫」中藥

學指導教師培訓認證課程  

1.接受進階品管、教學能力

及研究方法訓練各 4小時  

2.具備有效的實習指導藥師

資格或「中醫醫療機構負

責醫師訓練師資計畫」中

藥學指導教師資格 

核
心
執
業(

註4) 

1.瞭解藥事作業流程。 

2.能正確執行藥品調配

作業。 

1.能獨立完成處方

確認、藥品調劑及

交付藥品等工作  

2.能執行藥品盤

點、其他臨床單位

常備藥品（含急救

藥品）及管制藥品

(或毒劇類中藥)稽

查作業  

3.完成疑義處方討

論至少 5例  

4.執行病人衛教記

錄至少 5例 

1.能執行各項門住診

藥事作業，能獨立

值班  

2.兩年內完成 ADR案

例評估至少 2例  

3.兩年內完成藥物諮

詢記錄至少 10例  

4.執行病人衛教記錄

至少 10例  

5.完成疑義處方討論

至少 10例 

(需至少符合 5項) 

1.能提供臨床用藥建議實例

至少 5例 

2.撰寫處方集藥品說明至少

2例 

3.能完成新藥進藥評估至少

2例 

4.ADR案例評估至少 3例 

5.TDM評估至少 3例 

6.中西藥交互作用評估至少

3例(僅中藥局藥師可選) 

 

1.參與並能提供跨團隊照護

建議實例至少 5例 

2.具備提供多重疾病（含癌

症）病人藥事照護能力，

提供臨床用藥建議實例至

少 5例 

3.執行藥品使用評估專案

(MUE)至少一例  

4.能依據實證建立使用準則

至少一例  
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 P0 P1 P2 P3 P4 

學
術 

  1.專題報告一次 

2.處方或病例討論報

告一次 

3.以單位名義發表藥

訊或藥學類文章一

篇 

1.近一年內院內口頭報告一

次 

2.參與學術研討會並以單位

名義發表口頭或壁報論文

一篇(註 2) 

1.近一年內出席學術研討會

至少一次  

2.兩年內有研究性、專題

性、品管性或病例報告類

文章發表於經同儕審核之

學術性刊物 

教
學 

  參與實習生訓練 具獨立指導藥學實習生、新

進藥師或受訓中醫師的能力

及經驗。 

1.具獨立指導藥學實習生、

新進藥師或受訓中醫師的

能力及經驗 

2.具學校、持續教育授課或

院內外專題演講的經驗 

專
業
領
導 

   參與品管專案 領導及執行藥學研究計畫及

品管專案 

考
試 

院內考核 院內考核 院內考核 院內考核 由醫院初審並彙整書面資

料，送學會之專責委員會進

行複審 

考
核
條
件 

年度考核為甲等或以上，由各醫療院所自訂 

備
註 

註 1：畢業前醫院藥學實習未達 640小時者，由單位主管進行評估，決定需補足的時數及訓練內容。  

註 2：ㄧ般藥學研究所畢業者跳升 P3，執業年資得減免ㄧ年：具國內外臨藥所/組碩士或  Pharm.D.學位者，跳升 P3時，執業年

資得減免兩年。  

註 3：提報晉級之藥師仍應依據法規完成必要之藥事人員繼續教育課程  

註 4：核心執業包含:藥品管理、調劑(Dispensing)及臨床藥事照護。必要時，藥師可經醫院指派至他院接受相關核心執業之培

訓，並累積符合晉級標準之執業經驗。 

 


