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社團法人臺灣臨床藥學會會員獎勵辦法 

中華民國九十三年八月一日會員代表大會通過 

中華民國九十四年四月十五日第九屆理監事聯席會議修訂通過 

中華民國九十四年八月十日會員獎勵委員會第一次會議修訂 

中華民國九十四年八月十二日第九屆第二次常務理監事聯席會議通過 

中華民國九十七年六月十六日第十一屆會員獎勵委員會第一次會議修訂 

中華民國九十七年七月十九日第十一屆第三次理監事聯席會議通過 

中華民國 100 年 6 月 3 日第 12 屆會員獎勵委員會第 1次會議修訂 

中華民國 100 年 6 月 11 日第 12 屆第 4 次理監事聯席會議通過 

中華民國 106 年 6 月 14 日第 14 屆會員獎勵委員會第 1次會議修訂 

中華民國 106 年 7 月 6 日第 14 屆第 4 次理監事聯席會議通過 

 

 第一章 緣起 
第一條 臺灣臨床藥學會（以下簡稱本會）為獎勵會員在台灣藥學界之卓越貢獻以及專

業服務之傑出表現，設立傑出貢獻獎、奉獻等獎項。為使各獎項之評選作業能

達到公平、公開、公正的原則，特制定本獎勵辦法（以下簡稱本辦法）。 

 第二章 獎項說明 
第二條 本會設立之會員獎勵獎項說明如下： 

 1.傑出貢獻獎：會員年資累計超過 15 年，在國內藥學界服務達二十年以上，對

國內各項藥事執業之發展、臨床藥學教育之推動、臨床藥學相關學術研究等有

傑出貢獻，具前瞻性、開創性之卓越事蹟，足為藥師楷模者。名額乙員，頒發

獎牌一面，獎金新台幣壹拾萬元整。 

 2.奉獻獎：會員年資累計超過 15 年，從事藥師執業期間對藥事服務深具熱忱，

且積極參與及推動各項藥事業務，表現優異，足為藥師表率者。名額不限，頒

發獎牌一面。 

 3.年度優良服務獎：會員於 3年內積極參與及推動本會業務，表現優異者。名

額不限，頒發獎牌一面。 

 第三章 委員會成員與任務 
第三條 本會於理事會下設「會員獎勵委員會」(以下簡稱本委員會)，設召集人(主任委

員)一名，委員五至七人組成，任期與本會理監事同。主任委員由理事長提名，

委員由主任委員推薦，經理事會同意後，由理事長敦聘之，均為無給職。 

第四條 本委員會主要任務如下： 

 （一）公開徵詢接受推薦。 

 （二）辦理各項會員獎勵之甄選。 

 （三）依各獎勵之規定，進行候選人之評審工作，並向理事會推薦。 

第五條 本項會員獎勵甄選作業應於每年會員代表大會前三個月開始辦理。 

第六條 理事會得就本委員會推薦名單，行使同意權。經理事會通過之各獎項受獎人，

本會應於每年度會員代表大會上頒予獎牌(獎金)表揚之。 

第七條 本辦法需經理事會通過後實施，修正時亦同。 
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社團法人臺灣臨床藥學會會員獎勵辦法施行細則 
中華民國九十四年八月十日會員獎勵委員會第一次會議擬稿 

中華民國九十四年八月十二日第九屆第二次常務理監事聯席會議通過 

中華民國九十四年九月三十日第九屆第十次理監事聯席會議通過延至十月七日電子檔收件 

中華民國九十七年六月十六日第十一屆會員獎勵委員會第一次會議修訂 

中華民國九十七年七月十九日第十一屆第三次理監事聯席會議通過 

中華民國九十九年八月十六日第十一屆會員獎勵委員會第三次會議修訂 

中華民國九十九年八月二十日第十一屆第十次理監事聯席會議通過 

中華民國 100 年 6 月 3 日第 12 屆會員獎勵委員會第 1次會議修訂 

中華民國 100 年 6 月 11 日第 12 屆第 4 次理監事聯席會議修訂通過 

中華民國 106 年 6 月 14 日第 14 屆會員獎勵委員會第 1次會議修訂 

中華民國 106 年 7 月 6 日第 14 屆第 4 次理監事聯席會議通過 

 

第一條  推薦方式 

1.傑出貢獻獎：由十位會員或三位理事或監事聯名推薦。 

2.奉獻獎：由十位會員聯名或一位理事或監事推薦。 

3.年度優良服務獎：由三位會員聯名或單位主管推薦或一位理事或監事或

秘書處推薦。 

以上人選亦可由獎勵委員會推薦。 

第二條   檢附資料 

1.推舉表（ㄧ）：具體陳述被推舉者之簡歷及事蹟。 

2.推舉表（二）：連署人及被推舉者之親筆簽名。 

第三條 作業時程： 

1.年會四個月前公佈提名辦法。 

2.年會二個月前截止收件，召開委員會議，逕行候選人之評審工作後甄選

當年度之候選人。並向（常務）理監事會推薦。 

 


